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padomes zinojums
Riga, 2021.gada 20.maija LATVIA

SIA ,VMF LATVIA” (VMF LATVIA) padomes darbiba ir Tstenota atbilstoSi tas Iémumam par piecu padomes loceklu
atbildibas jomam Sabiedribas parvaldé: Claes Anders Rixon - padomes priek8sédétajs, Aldis Strankals - budzeta
plano$anas un kontroles pamatprincipi, Inesis Argalis - personala politika, motivacijas un atalgojuma jautajumi, Marting
Gaigals — stratégijas un attistibas plano$ana un tas ievieSanas uzraudziba, Andris Balodis - risku vadiba un iek$é&ja
kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes locekli ir apliecindjusi veikt savus pienakumus saskana ar parvaldibas
dokumentiem - valdes reglamentu, padomes reglamentu un informéacijas aprites noteikumiem.

VMF LATVIA padome ir iepazinusies ar Sabiedribas valdes sagatavoto 2020. gada parskatu, kas sastav no vadibas
zinojuma, finansu parskatiem, valdes priekslikuma par pelnu un neatkarigu revidentu zinojuma, un padome atbalsta
gada parskata apstiprinadanu dalibnieku sapulcé. ST padomes zinojuma sagatavosana, [ldztekus gada parskatam, ir
izmantota arT cita informacija no valdes, ko padome ir ieguvusi valdes darba parraudzibas procesa.

Padomes ieskatd Sabiedribas darbiba 2020.gada ir vértéjama ka atbilstoSa uznémuma stratégijas mérkiem un
uzdevumiem un padomes uzraudzitajam uznémuma darbibas planam un budzetam 2020.gadam. Uznémums kopa ar
nozari 2020.gada ir piemérojis savu darbibu globalajai COVID-19 pandémijas krizei, lielako dalu Latvija darbojoties
arkartas situacijas apstaklos. Parskata perioda ir turpinats klientu interesés attistit ticamu, atru un értu pakalpojumu,
atbilstoSi kokmateridlu pardevéju un pircéju kokmaterialu uzskaites attistibas kopigam pamatnostadném un VMF
LATVIA vidéja termina stratégijai:
ir sasniegti VMF LATVIA planotie mérka lielumi galvenajiem 2019.gadam izvirzitajiem galvenajiem darbibas
raditajiem — kokmaterialu tilpuma noteik§anas sistematiska novirze un standartnovirze, testéSanas parskatu
sagatavoSanas atrums un kvalitate. Taja skaita ir sasniegti jaunie, Vienotas konsultativas padomes izvirzitie,
sistematiskas novirzes mérki (£3.0%) planotajos 80% no kopéja automatizéto uzmérisanas Iiniju (individuali)
skaita: 90%.

- VMF LATVIA ir akreditéta un ir kompetenta veikt testéSanu atbilstosi LVS EN ISO/IEC
17025:2017 standartam un Ministru kabineta noteikumiem Nr.744 “Noteikumi par
koku un apalo kokmaterialu uzskaiti” reglamentétaja sféra: apalo kokmaterialu
uzmériSana (LVS 82:2003 un LVS 82:2020) un atbilstoSi LVS EN ISO/IEC
17025:2017 standarta prasibam nereglamentétaja sféra: cietas biodegvielas paraugu Nodroinat efektivu un
nemsana un fizikala testééana‘ (LVS EN ISO 18135:2017; LVS EN ISO 18134- R Supe e e
2:2017). Uznémuma LATAK registracijas Nr.LATAK-T-296-17-2006. No 2003.gada [y Srese e
21l.augusta ar VMK koksnes mérisanas un uzskaites padomes (Zviedrija) lémumu un ta ilgtsp&jigu
VMF LATVIA ir autorizéta veikt koksnes uzmériSanu un uzskaiti [gada parskata
vadibas zinojums 4.lpp.];.

- 2020.gada tieSais atalgojums ir palielinats par 3% [gada parskata vadibas zinojums,
4.lpp.] un ir turpinats iemaksat ikméneSa iemaksas darbiniekiem uzkrajoSas
apdroSinasanas veidoSana iepriek$éja gada Tmen1. Uzkrajosas apdroSinasanas un
vesellbas apdrosSindSanas iemaksas kopa veido 2,8% no persondla izmaksu lieluma [gada parskata
pasizmaksa (3) 14.lpp.]. Uzkrajosas apdrosinaSanas iemaksu apjoms ir atkarigs no darbinieku darba staza VMF
LATVIA. Tomér, nemot véra apjomigas parmainas pakalpojuma kvalitates definéSana Vienotaja konsultativaja
padomé, nav izdevies izstradat jaunu darbinieku samaksas kartibu, tai skaita, piemaksu un motivacijas sadalu;

- Ipasi mainigas vides apstaklos ir atjaunots klientu novértéjuma indekss augstaja 4,3 ballu limenT [gada parskata
vadibas zinojums 4.lpp.];

- ar Vienotas konsultativas padomes delegéjumu ir piesaistiti Eiropas Savienibas fondu

pieejamibu pircéju un
pardevéju kopigi definéta
mérku ltment

[tdzekli nozares un VMF LATVIA attistibas projektu istenoSanai, tai skaita 2020. gada @
ir sanemti 91 432 € [gada parskata 15.Ipp., piezime nr.5 ] iepriek8€jos gados
uzsaktajos projektos. Neatiaidigi palielinat
- 2020..gada salidzinajuma ar 2019.gadu produktivitate ir palielinata par 8,1% [gada B eiR e e
parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]. Tai skaita: un uzskaites pakalpojumu
o 2020.gada grupveida uzméri$ana, izmantojot foto apstrades tehnologiju uzticamibu, palielinot
uzmeértti 768 tikstosi m3, kas ir 6% no kopéja 2020.gada uzmérita apjoma; informacijas aizsardzibu,
o 2020.gada ir palielinata produktivitate salidzindjuma ar 2019.gadu par un uzturot augstas
+1.49%, uzmérot individuali ar automatizétam uzmériSanas iericem; lojalitates prasibas

o darba raziguma palielina$ana un tehnologiju ievie$ana ir |avusi 2020.gada personalam
samazinat vidéjo Sabiedriba nodarbinato personu skaitu par 5,5%. [gada
parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]

- 2020.gada ir pabeigta datu droSas un atras plusmas organiz€Sanu no visam automatizétam uzmériSanas
iekartam kokmaterialu pircéjiem, kas ir gatavi $adai sadarbibai un klientiem testéSanas parskati tiek piedavati
papiNet datu standarta, sadarbojoties ar SIA “Koksnes pliismas datu centrs”;

— Sabiedriba ir organizéjusi un atbalstijusi nozares komunikacijas pasakumus;



— 2020.gada tika noturéets iepriek$&ja gada uzmeérito kokmaterialu apjoms 12.7 miljoni m3 [gada parskata vadibas
zinojums 4.lpp.], t& uzturot stratégija planoto uzmérito kokmaterialu apjoma pieauguma tempu. 2020.gada
Sabiedriba ir sniegusi pakalpojumus 176 uznémumiem, [1dz ar to VMF LATVIA klientu skaits 2020.gada ir
palielinats par 2,3%, salidzinot ar 2019.gadu. [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]

Sabiedribas apgrozijums salidzindjuma ar iepriek$éjo 2019.gadu ir palielinats par +13.8%
un apmaksato stundu skaits samazinajies par -4.3%. Tas saistits ar papildus pakalpojumu
pardoSanu un pakalpojuma struktiru [gada parskata vadibas zinojums 4.Ipp.]. Sabiedribas Q
2020.gada saimnieciskas darbibas rezultats ir pelna 359 820 € [gada parskata pelnas vai
zaudéjumu aprékins, 6.Ipp.], ko pamata ir lietderigi izmantot iepriekS&ja gada zaud&jumu

seg$anai un ieskaitit iepriek$&jo gadu nesadalitaja pelna. 2020.gada dividendes izmaksatas Izmantot pelnu no

netika un padome atbalsta 80 000 € izmaksu dividendés 2021.gada. kokmaterialu uzmérisanas
un uzskaites

VMF LATVIA ir izveidojusi socialas drosibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu pakalpojumiem to

darba vietas un kompensétu atalgojuma samazindjumu, ja saimniecisku apstaklu vai ilgtermina pieejamibas

nenovérSamu notikumu de| iestdjas batisks un ilgstoSs uznémuma darbibas noslodzes stiprina&anai un

samazinajums. Uz 2020.gada 31.decembri Sis uzkrajums ir 740 737 € [gada parskata 19.Ipp., investicijam attistiba

piezime nr.16.]. 2020.gada uzkrajums faktiski nav palielinats.

Uzkrajumi neizmantotajiem atvalindjumiem uz 2020. gada 31. decembri ir 299 751 € [gada parskata 20.Ipp.,piezime
nr.19.].Salidzinot ar 2019. gadu $Ts saistibas ir palielinatas par 14,9% [gada parskata 20.lpp.,piezime nr. 19.].

Pamatojoties uz VMF LATVIA stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, Sabiedribas
2021.gada budzets un darbibas plans tika sagatavots un sakts izpildit, lai 1stenotu ieceres
Sados virzienos:
- saglabat kvalificetu darbaspéku arr ilgstosas dikstaves gadijuma.
VMF LATVIA ir iespgjas izmantot izveidotos uzkrajumus neizmantotajiem Palielinat kokmaterialu
atvalinajumiem un socialas dro$ibas uzkrajumus, kas ir izveidoti ar mérki, lai JEEUSIEEUEENELEldYIT

darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu atalgojuma samazinajumu, ja apjomu Baltijas valstu
saimniecisku apstaklu vai nenovérSamu notikumu dé| iestajas butisks un ilgstoss regiona
uznémuma darbibas noslodzes samazinajums;

- nodros$inat visu ierobezojumu un epidemiologisko prasibu ievéroSanu uznémuma darbinieku vidd, lai nepielautu
nekontrolétu slimibas izplatiSanos;

- turpinat Istenot produktivitates paaugstina$anas planu visiem uzmérisanas pakalpojumiem;

- pilnveidot un Tstenot risku vadibas planu, Tpasi sargajot informaciju;

- pabeigt darbu planoSanas informacijas sistému izstradi VITA un VITA Web un integrét tas esoSaja uzskaites
sistéma , tai skaita uzlabojot datu analizes iespgjas;

- turpinat izpétes un attistibas projektus;

- turpinat piedaltties sabiedribas izglito§anas un komunikacijas pasakumos, kas saistiti ar nozares attistibu.

2020.gada laika Sabiedribas padome ir pildijusi savus piendkumus saskanad ar normativajiem aktiem, parskatijusi
finansu atskaites un parraudzijusi valdes darbu. 2020.gada notika piecas padomes sédes. Sédés tika izskatiti jautajumi
par Sabiedribas stratégiju, budZetu, to izpildi un citi valdes zinojumi. Nemot véra visu iepriekSminéto kopuma,
Sabiedribas valdes darbiba 2020.gada ir vértéjama pozitivi.
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