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SIA ,VMF LATVIA” ir istenota padomes darbiba atbilstosi tas [Emumam par piecu padomes locek|u atbildibas jomam
sabiedribas parvaldé: Claes Anders Rixon - padomes priek$sédétajs, Aldis Strankals - budZeta planoSanas un kontroles
pamatprincipi, Uldis Bikis - personala politika, motivacijas un atalgojuma jautajumi, Martin$ Gaigals - attistibas
plano3ana un tas ievie$anas uzraudziba, uznémuma stratégiska plana izstrade, lvars Kalmuks - risku vadiba un iek3é&ja
kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes locekli ir apliecinajusi veikt savus pienakumus saskana ar parvaldibas
dokumentiem - valdes reglamentu, padomes reglamentu un informacijas aprites noteikumiem.

SIA ,VMF LATVIA” padome ir iepazinusies ar sabiedribas valdes sagatavoto 2016.gada parskatu, kas sastav no valdes
zinojuma, finansu parskatiem, valdes priekslikuma par pelnas sadali un neatkarigu revidentu zinojumu, un padome
atbalsta gada parskata apstiprinasanu dalibnieku sapulcé.

Padomes ieskata sabiedribas darbiba 2016.gada pamata ir vértéjama pozitivi, jo parskata perioda lidztekus budzeta
izpildei darbibas plana ietvaros ir turpinats klientu interesés attistit ticamu, atru un értu pakalpojumu:

— ir sasniegti planotie mérka lielumi galvenajiem 2015. gada izvirzitajiem KP/: gan uzmérisanas precizitates
raditaji — vidéja novirze un standartnovirze, gan testésanas parskatu sagatavosanas atrums un kvalitate

— ir pilnveidots uzdevumu doSanas un atskaites process uznémuma, kas labak atbalsta stratégisko meérku
sasniegSanu un arT kvalitativaku valdes atskaites saturu

— sadarbiba ar klientiem ir sagatavoti un uzsakti ieviest informacijas sistéemu uzlabojumi un integracijas, kas Jauj
samazinat SIA “VMF LATVIA” izmaksas

— irturpinata cieSa sadarbiba un komunikacija ar kokmaterialu pircéjiem un pardevéjiem, kas, taja skaita, jau ir
devusi kokmaterialu apjoma uzmérisanas efektivitates pieaugumu ar automatizetajam linijam

— ir nodroSinata kokmaterialu uzmérisanas pakalpojumu akreditacija Latvijas un Zviedrijas tirgiem, atbilstosi
LVS 82:2003; LVS NE 14778:2011; LVS NE 14774-2:2010 un Zviedrijas VMR cirkularam [gada parskata vadibas
zinojums 4.lpp.].

— ir tiesas ceJa neatgriezeniski aizstavéts sabiedribas I[émums attieciba pret bijuSo darbinieku sabiedribas
pakalpojuma uzticamibas palielinasanai

— ir turpinata personala attistiba un motivacija, tai skaita atalgojuma pieaugums 2016.gada ir 5 % [dalibnieku
sapulces 08.04.2016. IEmums nr.3.].

2016.gada pelna ir par 195 725 € [dalibnieku sapulces 08.04.2016. Iémums nr.3] mazaka, neka tika planots, un rezultats ir
zaudéjumi 60 412 € [gada parskata pe|nas vai zaud&jumu aprékins 5. Ipp.], ko ir planots segt no iepriek$éjo gadu nesadalitas
pelnas. Galvenie iemesli ir:

— lielaks neka planots kontrolsortimentu un kontrolsainu skaits (lielakas izmaksas), lai vaditu precizitates
raditajus katram atseviSkam klientam pie augosa klientu skaita. Klientu skaits 2016.gada ir audzis par 7%
[valdes zinojums padomes sanaksmé 14.03.2017.].

— lielaka kokmaterialu apjoma uzmérisanas efektivitate ar automatizétajam uzmérisanas linijam (salidzinot ar
2015.gadu par 0,99% mazak [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.] apmaksato darba stundu). Uzmérito
kokmaterialu apjomaTpatsvara strauji— par 17% pret 2015. gadu [valdes zinojums padomes sanaksmé 14.03.2017.]
- pieauga zagbalku segments.

— lielakas, ka planots, izmaksas komunikacijai ar klientiem, lai atbalstitu kokmaterialu pircéju un pardéveéju
kopigu kokmaterialu uzskaites attistibas pamatnostadnu izstradi un TstenoSanas uzsaksanu.

Sabiedribas apgrozijums salidzinot ar 2015.gadu ir palielinats par 0,97% [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. 2016.
gada tika prognozéts uzmerit 10,45 miljoni m3 kokmaterialu, faktiski tas tika pat parsniegts: 10,46 miljoni m3 [gada
parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. Darbinieku skaits 2016.gada laika ir palielinats par 1,05% [gada parskata vadibas zinojums
4.lpp.], lai stiprinatu meérnieku kapacitati augoSa klientu skaita apstakjos. Administracijas un padomes izmaksas
2016.gada ir bijusas par 15% [dalibnieku sapulces 08.04.2016. |Emums nr.3. un gada parskata 15. Ipp.] mazakas neka planotas.



SIA “VMF LATVIA” veido socialas drosSibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu
atalgojuma samazinajumu, ja saimniecisku apstaklu vai nenovérSamu notikumu dé| iestajas butisks un ilgstoss
uznémuma darbibas noslodzes samazinajums. 2016.gada 31.decembri $is uzkrajums sastadija 698 851 € [gada parskata
Ipp. 19., piezime nr.17.] , tai skaita 2016.gada Sie uzkrajumi ir palielinati par 147 482 €.

SIA “VMF LATVIA” Noteikumos par socialas droSibas uzkrajuma veidoSanu ir paredzéts, ka uzkrajuma veidoSanu
partrauc, ja uzkrata summa nodrosina atalgojuma kompensaciju visiem uznémuma darbiniekiem 4 ménesus kopa ar
darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksam. Pasreizéjais uzkrajums ir vienlidzigs ar 2016.gada personala
izmaksam vidg&ji 2.85 ménesos. Ir planots atkartoti izvértét So uzkrajumu veidoSanas mérka apjomu, kad uzkrajumi
sasniegs personala planoto izmaksu vidéji 3 ménesu apjomu.

Uzkrajums atvalindjumiem, kas uz 2015. gada 31. decembri sastadija 155 145 €, saskana ar izmainam normativajos

aktos, 2016. gada parklasificéts par uzkratam saistibam neizmantotajiem atvalinajumiem. 2016. gada Sis saistibas
palielinajas par 39 933 €, sasniedzot uz 2016. gada 31. decembri 195 078 € [gada parskata lpp. 21., piezime nr.21.] .

2016.gada ir pabeigts izstradat kokmaterialu uzskaites pamatnostadnes un SIA “VMF LATVIA” vidéja termina stratégiju,
ka artuzsakta toistenoSana. Parskata perioda sabiedriba noorganizéja kokmaterialu pircéju un kokmaterialu pardevéju
kopigu seminaru par kokmaterialu uzskaites pamatnostadném un SIA “VMF LATVIA” attistibas stratégiju, un kopigi art
Tstenoja macibu braucienu, lai iepazitos ar Norvégijas kokmaterialu uzmérisanu un uzskaiti, un to organizaciju darbibu.
Kokmaterialu pircéju un pardevéju biedribas ir izveidojusas Vienotu konsultativo padomi ar mérki veicinat vienotas,
caurskatamas, kvalitativas un precizas kokmaterialu uzmériSanas un uzskaites efektivu pilnveidoSanu. Bez
balsstiesibam Saja padomé ir pieaicinati un darbojas ari divi SIA “VMF LATVIA” parstavji — valdes priek$sédétajs un par
stratégiju atbildigais padomes loceklis. 2016.gada sabiedriba sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati
piedalijas izpétes projekta ,Apajo kokmaterialu tilpuma individualo uzmérisanas metozu precizitates izvértésana”
rezultatu prezentacija un priekslikumi talakai ricibai kokmaterialu uzmérisanas uzskaites pilnveidosanai tiek izmantoti
Vienotas konsultativas padomes darba grupas darba.

Pamatojoties uz SIA “VMF LATVIA” stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, sabiedriba 2017.gada turpinas
darbu $ados virzienos:

—  vadit un izpildit kokmaterialu pircéju un pardevéju kopigi definétus mérkus

— piedalities pilotprojekta ar nozares partneriem, lai sazina ar tiem ieviestu starptautisko papiNet datu
standartu

— palielinat uzmérito kokmaterialu apjomu Baltijas valstu tirgus regiona

— uzsakt mérit pakalpojumu procesu efektivitati un to palielinat galvenokart ar informacijas sistému atbalsta
stiprinasanu

— veikt saimniecisko darbibu bez zaudé&jumiem, tai skaita izvértét esoso cenradi un ne vélak ka 6 ménesus pirms
ta iespéjamam izmainam 2018.gada par to komunicét ar klientiem

— sagatavoties palielinat darbinieku motivacijas paketes ilgtermina ieguvumu ipatsvaru.

2016.gada laika sabiedribas padome ir pildijusi savus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, parskatijusi
finan3u atskaites un parraudzijusi valdes darbu. 2016.gada notika piecas padomes sédes. SEdés tika izskatiti jautajumi
par sabiedribas stratégiju, budzetu, ta izpildi un valdes zinojumi.

Nemot véra iepriekSminéto, sabiedribas valdes darbiba 2016.gada ir vértéjama pozitivi.
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