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Padomes zinojums  ;ricau averean

Riga, 2019.gada 10.aprill

SIA ,VMF LATVIA” ir istenota padomes darbiba atbilstosi tas IEmumam par piecu padomes locek|u atbildibas jomam sabiedribas parvaldé: Claes
Anders Rixon - padomes priek$sédétajs, Aldis Strankals - budZeta plano3anas un kontroles pamatprincipi, Inesis Argalis - personala politika,
motivacijas un atalgojuma jautajumi, Martins Gaigals - attistibas planoSana un tas ievieSanas uzraudziba, uznémuma stratégiska plana izstrade,
Ivars Kalmuks (Iidz 12.11.2018.) un Andris Balodis (no 28.11.2018.) - risku vadiba un iek$éja kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes
locekli ir apliecinajusi veikt savus pienakumus saskana ar parvaldibas dokumentiem - valdes reglamentu, padomes reglamentu un informacijas
aprites noteikumiem.

SIA ,VMF LATVIA” padome ir iepazinusies ar sabiedribas valdes sagatavoto 2018.gada parskatu, kas sastav no vadibas zinojuma, finansu
parskatiem, valdes priekslikuma par pelnas sadali un neatkarigu revidentu zinojuma, un padome atbalsta gada parskata apstiprinasanu
dalibnieku sapulcé.

Padomes ieskata sabiedribas darbiba 2018.gada ir vértéjama pozitivi, jo parskata perioda, lidztekus budzZeta izpildei, darbibas plana ietvaros ir
turpinats klientu interesés attistit ticamu, atru un értu pakalpojumu, atbilstosi kokmaterialu pardevéju un pirceju kopigam kokmaterialu uzskaites
attistibas pamatnostadném un VMF LATVIA vidéja termina stratégijai:

— irsasniegti VMF LATVIA planotie mérka lielumi galvenajiem 2018. gadam izvirzitajiem galvenajiem darbibas raditajiem — kokmaterialu
tilpuma noteikSanas vidéja novirze un standartnovirze, testésanas parskatu sagatavosanas atrums un kvalitate;

— irnodros$inata kokmaterialu uzmérisanas pakalpojumu akreditacija Latvijas un Zviedrijas tirgiem, atbilstosi LVS 82:2003; LVS EN ISO/IEC
17025:2005; LVS EN 1SO 18135:2017; LVS EN ISO 18134-2:2017 un Zviedrijas VMR cirkularam [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

—  atbilstosi dalibnieku sapulces 12.04.2017. lemumam nr.5. ir turpinata personala attistiba un motivacija, tai skaita atalgojuma pieaugums
2018.gada ir 2 % [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

—  saglabats nemainigs klientu novértéjuma indekss (2018.gada 4,2 balles, noteiktais mérkis 2018.gadam bija 4,3 balles) [SIA “VMF LATVIA”
vadibas parskats par 2018.gadul;

— ar Vienotas konsultativas padomes delegéjumu ir piesaistiti Eiropas Savienibas fondu lidzekli nozares un VMF LATVIA attistibas projektu
IstenosSanai, tai skaita 2018. gada ir sanemti 42 635 € [gada parskata 15.Ipp., piezime nr.5]:

o ir istenots projekts "Apalo kokmaterialu automatizétas uzmeérisanas datu vadibas sistema" sadarbiba ar MeZa nozares
kompetences centrs (MNKC), ka rezultata ir definétas, izstradatas un ieviestas nepiecieSamas izmainas VMF LATVIA
informacijas tehnologiju un sistéemu arhitektdra, kas nodrosina tieSu savienojamibu ar automatisko uzmeérisanas iericu
mérijumu datiem, sniedzot droSu un atru kokmaterialu uzmérisanas datu plismu [gada parskata vadibas zinojums 5.lpp.];

o ir nemta daliba projekta “Vienotas kokmaterialu plismas un parvaldibas atbalsta sistémas izstrade efektivakai
meZsaimniecibas attistibai Latvija” izveidé, lai pretendétu uz publisko Eiropas Savienibas finanséjumu Latvijas Lauku attistibas
programmas 2014. - 2020.gadam konkursa. Projekts ir apstiprinats Lauku atbalsta dienesta 2019.gada 17.janvari. Planotais
[idzfinanséjuma apjoms SIA “VMF LATVIA” ir 70 887 € [Lauku atbalsta dienesta Lemums par projekta iesnieguma Nr.18-00-
A01612-000019 apstiprinasanul;

o irapstiprinati MNKC divi projekti laika periodam 2019.- 2021.gads:

= “Automatizéto uzmérisanas iericu un harvestera programmatira ietverto mizas vienadojumu izpéte” Planotais
[idzfinanséjuma apjoms ir 129 793 € [MNKC Sadarbibas llgums NR.8, 26.02.2019.];

= “Grupveida uzmérisanas automatizacijas iesp&jas”. Planotais lldzfinanséjuma apjoms ir 68 036 € [MNKC Sadarbibas
llgums NR.7, 26.02.2019.].

— Ir izstradata apalo kokmaterialu grupveida uzmérisanas metode, izmantojot foto apstrades tehnologijas [gada parskata vadibas
zinojums 4.1pp.];

— ir turpinata cieSa sadarbiba un komunikacija ar kokmaterialu pircéjiem un pardevéjiem, delegéjot tiesibas un atbildibu razosanas
vaditajiem regionos, kas, tai skaita, arT ir devusi kokmaterialu apjoma uzmérisanas efektivitates pieaugumu ar automatizétajam linijam
par 1,70 m3/stund3, sasniedzot kop&jo uzmérisanas efektivitati 61,2 m3/stunda;

— ir ieviests pasakumu plans Eiropas Savienibas Vispdrigds datu aizsardzibas regulas izpildei, veikti sakotné&jie auditi datu apstrades
novértésana, realizéti atbilstosSi korekcijas pasakumi, noslégtas papildus vienoSanas pie ligumiem gan ar darbiniekiem, gan
piegadatajiem, noorganizétas personala apmacibas personas datu apstradé;

—  2018.gada uzsakts darbs pie resursu vadibas sistémas HORIZON ievieSanas, konfigurésanas, datu bazes parcelSsanas. No 2019.gada
1.janvara uznémuma finansu uzskaite tiek veikta tikai HORIZON sistéma. [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

— lai palielinatu klientu uzticibu neatkarigam un objektivam kokmaterialu uzmérisanas un novértésanas rezultatam ir istenots projekts
"Apalo kokmaterialu automatizétas uzmeérisanas datu vadibas sistéma" un tiek veikta sistemu reorganizacija (ieviesti jauni sortimentu
kodi, izveidots testésanas parskatu datu eksports papiNet datu formata), lai nodrosinatu tieSu uzmérisanas datu plismu un aprékinus;

—  sabiedriba ir organizéjusi un atbalstijusi nozares komunikacijas pasakumus (14 863 €), ziedojusi skolénu izglitojoSam pasakumam “Meza

ABC” 400 € un piedalijusies grupveida uzmeérisanas automatizacijas projekta (6 380 €).

Sabiedribas padome parskata perioda ir pietiekami informéta ari par izaicinajumiem un to parvarésanas planiem un gaitu, kuru rezultata ne visas
jeceres ir Tstenotas pilniba. So uzdevumu izpilde ir ieklauta 2019.gada darbibas plana.

- 2018.gada sabiedriba nav pabeigts izveidot procesus, procedlras un visaptveroSu motivacijas sistému, lai vaditu Vienotas
konsultativas padomes noteiktos kokmaterialu tilpuma precizitates mérkus ar individualo metodi visas automatizétajas uzmeérisanas
[inijas Latvija;

- 2018.gada nav nodrosinata tieSa datu plisma no divam automatizétas uzmeérisanas iekartam;



- 2018.gada nav uzsakta pakalpojuma sniegSana, izmantojot apalo kokmaterialu grupveida uzmérisanas metodi, izmantojot foto
apstrades tehnologijas.

2018.gada pelna ir par 96 975 € [dalibnieku sapulces protokols nr.8 (11.04.2018.), Iemums nr.10] lielaka, neka tika planots, un sabiedribas
2018.gada darbibas rezultats ir pelna 145 828 € [gada parskata pelnas vai zaudéjumu aprékins 6. Ipp.].

Galvenie pe|nu ietekméjosie faktori ir:
- Racionala saimnieciska darbiba:

o  kopéjo apmaksato stundu palielinajums par 10% un pakalpojumu tarifu izmainu rezultata palielinajas uznémuma apgrozijums
par 12%, kas nosedza personala izmaksu pieaugumu [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp. un gada parskata pelnas vai
zaudéjumu apreékins 6. Ipp.];

o  projektiem piesaistitais ES finanséjums [gada parskata 15.lpp., piezime nr.5];

o ienémumi no pamatlidzekju pardosanas [gada parskata 15.lpp., piezime nr.5]".

- Nodok]u reformas rezultata uznémuma ienakuma nodoklis ir samazinajies par 40 016 € [gada parskata pelnas vai zaud&jumu aprékins
6. lpp.].

2018.gada laika no iepriek$éjo gadu nesadalitas pelnas Tpasniekam ir izmaksatas dividendes 136 000 € . Nemot véra peJnu 2018.gada padome
iesaka Tpasniekam 2019. gada izmaksajamo dividenZzu apjomu planot lidz 20 000 € apjoma no iepriekséjo gadu nesadalitas pe)nas, savukart visu
2018.gada pelnu 145 828 € apjoma ieskaitit nesadalitaja pelna.

Sabiedribas apgrozijums salidzinot ar 2017.gadu ir palielinats par 12% [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. 2018. gada tika prognozéts
uzmérit 11.8 miljoni m3 kokmaterialu, faktiski tas tika pat parsniegts: 12.3 miljoni m3 [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]., lidz ar to uzmérito
kokmaterialu apjoma pieaugums kops stratégijas TstenoSanas uzsaksanas ir par 4,2% lielaks, ka planots.

SIA “VMF LATVIA” veido socialas drosibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu atalgojuma
samazinajumu, ja saimniecisku apstak|u vai nenovérsamu notikumu dé] iestajas batisks un ilgstoss uznémuma darbibas noslodzes samazinajums.
2018.gada 31.decembri Sis uzkrajums sasniedza 740 963 € [gada parskata 20.lpp., piezime nr.16.], tai skaita 2018.gada Sie uzkrajumi ir palielinati
par 26 090 €. SIA “VMF LATVIA” Noteikumos par socialds drosibas uzkrajuma veidosanu ir paredzéts, ka uzkrajuma veidosanu partrauc, ja uzkrata
summa nodrosina atalgojuma kompensaciju visiem uznémuma darbiniekiem 4 ménesus kopa ar darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
iemaksam. Pasreiz€&jais uzkrajums ir vienlidzigs ar 2018.gada personala izmaksam vidé&ji 3,84 ménesos. 2018.gada 4.decembra padomes sédé
(Padomes sapulces protokols nr. 84), apstiprinats 2019.gada budZets-prognoze, bez socialas drosibas uzkrajuma veidoSanas, jo 2018.gada
izveidotais uzkrajuma apjoms ir gandriz sasniedzis noteikto mérka apjomu.

Uzkrajumi neizmantotajiem atvalinajumiem uz 2018. gada 31. decembri ir 262 659 € [gada parskata 21.Ipp., piezime nr.20.]. Salidzinot ar 2017.
gadu §Ts saistibas ir pieaugusas par 52 436 € jeb 24.94%. Sis pieaugums ir saistits gan ar atalgojuma palielinajumu gan ar vidéjo darbinieku skaita
pieaugumu 2018.gada [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp un gada parskata 21.lpp., piezime nr. 21.].

Pamatojoties uz SIA “VMF LATVIA” stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, sabiedriba 2019.gada turpinas darbu $ados virzienos:

— ar Vienotaja konsultativaja padomé apstiprinato metodiku, sadarbiba ar klientiem, izpildit kokmaterialu pircéju un pardevéju kopigi
definétos kokmaterialu tilpuma noteiksanas precizitates mérkus;

— uzsakt klientiem piedavat testésanas parskatus papiNet datu standarta;

—  kopigi ar klientiem turpinat palielinat pakalpojumu produktivitati, tai skaita uzsakt pakalpojuma sniegsanu, kokmaterialu tilpumu
nosakot ar automatizétu uzmeérisanas iekartu;

—  pabeigt datu drosas un atras plismas organizésanu no visam AUl visiem kokmaterialu pircéjiem, kas ir gatavi $adai sadarbibai;

—  palielinat uzmérito kokmaterialu apjomu lidz 12,7 milj. m3;

—  uzsakt nelielu un retu piegazu apalo kokmaterialu grupveida uzmeérisanu, izmantojot foto apstrades tehnologijas;

—  izstradat jaunu darbinieku samaksas kartibu, tai skaita, piemaksu un motivacijas sadalu, uzsakot veidot uzkrajoSo apdrosinasanu
visiem uznémuma darbiniekiem, atkariba no darba staza uznémuma;

—  pabeigt resursu vadibas informacijas sistémas HORIZON ievieSanu;

— ieviest risku vadibas sistemu;

—  TIstenot attistibas projektus ar ES lidzfinanséjumu planotajos terminos un apjoma;

—  veikt saimniecisko darbibu, lai sasniegtu padomes uzstadito pelnas mérki;

—  piedavat uz abpuséji izdevigu sadarbibu un dazadu biznesa modeju atbilstu vérstu pakalpojumu tarifu atlaizu sistému (ar 1.jaliju)
klientiem, kam kokmaterialus uzméra ar automatizétam uzmeérisanas iekartam;

—  Pabeigt procesu, informacijas sistému un sabiedribas organizacijas — tai skaita arpakalpojuma - attistibu pilotprojekta “papiNet
pilotprojekts Latvija” rezultatu ietvara.

2018.gada laika sabiedribas padome ir pildijusi savus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, parskatijusi finanSu atskaites un
parraudzijusi valdes darbu. 2018.gada notika tris padomes sédes. Sédés tika izskatiti jautajumi par sabiedribas stratégiju, budzetu, to izpildi un
citi valdes zinojumi. Nemot véra iepriekSminéto, sabiedribas valdes darbiba 2018.gada ir vértéjama pozitivi.

SIA ,VMF LATVIA” padomes locekli:
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