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SIA ,VMF LATVIA” ir istenota padomes darbiba atbilstosi tas [IEmumam par piecu padomes loceklu atbildibas jomam sabiedribas
parvaldé: Claes Anders Rixon - padomes priekssédétajs, Aldis Strankals - budzeta planosanas un kontroles pamatprincipi, Uldis Bikis
(Iidz 05.07.2017.) un Inesis Argalis (no 11.09.2017.) - personala politika, motivacijas un atalgojuma jautajumi, Martin3 Gaigals -
attistibas planosana un tas ievieSanas uzraudziba, uznémuma stratégiska plana izstrade, Ivars Kalmuks - risku vadiba un iekséja
kontrole, procesu auditi. Visi valdes un padomes locekli ir apliecinajusi veikt savus pienakumus saskana ar parvaldibas dokumentiem
- valdes reglamentu, padomes reglamentu un informacijas aprites noteikumiem.

SIA ,,VMF LATVIA” padome ir iepazinusies ar sabiedribas valdes sagatavoto 2017.gada parskatu, kas sastav no valdes zinojuma,
finansu parskatiem, valdes priekslikuma par pelnas sadali un neatkarigu revidentu zinojuma, un padome atbalsta gada parskata
apstiprinasanu daltbnieku sapulcé.

Padomes ieskata sabiedribas darbiba 2017.gada ir vértéjama pozitivi, jo parskata period3, lidztekus budzZeta izpildei, darbibas plana
ietvaros ir turpinats klientu interesés attistit ticamu, atru un értu pakalpojumu:

ir sasniegti planotie mérka lielumi galvenajiem 2017. gadam izvirzitajiem galvenajiem darbibas raditajiem — kokmaterialu

tilpuma noteiksanas vidéja novirze un standartnovirze, testésanas parskatu sagatavosanas atrums un kvalitate;

— ir nodrosinata kokmaterialu uzmeérisanas pakalpojumu akreditacija Latvijas un Zviedrijas tirgiem, atbilstosi LVS 82:2003;
LVS EN 14778:2011; LVS EN ISO 18134-2:2017un Zviedrijas VMR cirkularam [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

—  atbilstosi dalibnieku sapulces 12.04.2017. |lémumam nr.5. ir turpinata personala attistiba un motivacija, tai skaita
atalgojuma pieaugums 2017.gada ir 3 % [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.];

—  ir apstiprinata valdes atalgojuma mainiga dala, atbilstosi sabiedribas stratégiskajiem mérkiem, un ta ir motivéjosa un
saprotama [padomes I[émums - 2017.gada 12.decembra padomes sapulces protokols nr. 81] ;

— Vienotas konsultativas padomes uzdevuma tika Tstenots kontrolmérijumu pilotprojekts ar meérki parliecinaties
kokmaterialu tilpuma noteiksanas precizitati ar individualo metodi visas automatizétajas uzmérisanas linijas Latvija

— ir palielinats klientu novertéjumu indekss par 0,2 (2017.gada 4,2 balles) [SIA “VMF LATVIA” vadibas pdrskats par
2017.gadu];

— ir nemta daliba projekta “Vienotas kokmaterialu plismas un parvaldibas atbalsta sistémas izstrade efektivakai
meZsaimniecibas attistibai Latvija” izveidé, lai pretendétu uz publisko Eiropas Savienibas finanséjumu Latvijas Lauku
attistibas programmas 2014. - 2020.gadam” konkursa;

—  irsagatavots SIA “VMF LATVIA” informacijas sistému un tehnologiju risindjumu attistibas plans ar uznémuma informacijas
sistému attistibas arhitektiras un tas finanSu novértéjumu diviem projektiem - kvalitativu datu ieguvei no
automatizétajam uzmérisanas linijam un kokmaterialu uzmeérisanas matricas Web aplikacijas servisa izveidei;

— ir pilnveidots uzdevumu dosanas un atskaites process uznémuma, kas labak atbalsta stratégisko mérku sasniegSanu un
ari kvalitativaku valdes atskaites saturu [valdes zinojums SIA “VMF LATVIA” padomes sédé 2017. gada 14.marta, padomes
protokols nr.76];

—  ir turpinata cieSa sadarbiba un komunikacija ar kokmaterialu pircéjiem un pardevéjiem, delegéjot tiesibas un atbildibu
razosanas vaditajiem regionos, kas, taja skaita, jau ir devusi kokmaterialu apjoma uzmérisanas efektivitates pieaugumu
ar automatizétajam linijam [SIA "VMF LATVIA” protokols Nr. 2017/034, 16.05.2017.];

—  pakalpojuma uzticamibas nodroSinasanai ir pienemti nesaudzigi un stingri Ilémumi attieciba uz darbiniekiem, kas ir
parkapusi sabiedribas instrukciju attieciba uz iek$ejas informacijas izpausanas aizliegumu kontrolmérniekiem, ka art
sagatavots apjomigs ricibas plans darbinieku darba kvalitates un darba motivacijas palielinasanai $ai sakara [sabiedribas
kvalitates kontroles nodalas vaditaja zinojums 2017. gada 15.decembri];

— lai stradatu ar pelnu, kuru var novirzit nozares kopigiem attistibas projektiem, ka art lai izvairitos no dazadu SIA “VMF

LATVIA” pakalpojumu iekséjas Skérssubsidesanas, nemot véra efektivitates un darba algu pieaugumu meZa nozaré un

kokapstradé pédéjo 3 gadu laika, saskana ar Vienotas konsultativas padomes uzdevumu uz analizes pamata valde ir

sagatavojusi un savlaicigi komunicéjusi pakalpojumu cenraZa izmainas [valdes zinojums Latvijas kokmaterialu pircéju un
pardevéju biedribu sapulcé 2017. gada 6.decembri].

2017.gada pelnair par 196 226 € [dalibnieku sapulces 11.04.2018. Iemums nr.8] lielaka, neka tika planots, un sabiedribas 2017.gada
darbibas rezultats ir pe/na 216 663€ [gada parskata pelnas vai zaudéjumu aprékins 5. Ipp.].

Galvenie pelnu vai zaudéjumus ietekméjosie iemesli ir [daltbnieku sapulces 12.04.2017. |Emums nr.5. un gada parskata 5.lpp un 14.
Ipp.]:

- ienémumi, salidzinot ar planoto, ir lielaki par 433 745 €, jeb 11,4%;
- apmaksato pakalpojumu stundu skaits, salidzinot ar planoto, ir lielaks par 13 313 stundam, jeb 7,4%;
- administracijas un padomes izmaksas 2017.gada ir bijusas par 22,2% mazakas neka planotas.

Sabiedribas padome 2017.gada 20. oktobri [padomes sédes protokols nr.80] ir pienémusi [Emumu ieteikt Tpasniekam izmaksat
dividendes 35 000 € no iepriekSéjo gadu nesadalitas pelnas. Nemot véra pelnu 2017.gada padome iesaka TpasSniekam 2018.gada
izmaksat dividendes 136 000 € apjoma no iepriek$éjo gadu nesadalitas pe/nas.

Sabiedribas apgrozijums salidzinot ar 2016.gadu ir palielinats par 11,66% [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp.]. 2017. gada tika
prognozéts uzmérit 10,74 miljoni m3 kokmaterialu, faktiski tas tika pat parsniegts: 10,99 miljoni m3 [gada parskata vadibas zinojums



4.1pp.]. Sabiedriba ir izveidota attistibas vadibas kapacitate - administracija pienemts pakalpojuma attistibas vaditajs uznémuma
iekséjiem un aréjiem attistibas projektu Tstenosanai.

SIA “VMF LATVIA” veido socialas drosibas uzkrajumus ar mérki, lai darbiniekiem saglabatu darba vietas un kompensétu atalgojuma
samazinajumu, ja saimniecisku apstak|u vai nenovérsamu notikumu dé] iestajas batisks un ilgstoSs uznémuma darbibas noslodzes
samazinajums. 2017.gada 31.decembri Sis uzkrajums sasniedza 724 714 € [gada parskata Ipp. 19., piezime nr.16.] , tai skaita
2017.gada Sie uzkrajumi ir palielinati par 16 022 €. SIA “VMF LATVIA” Noteikumos par socialas drosibas uzkrajuma veidosanu ir
paredzéts, ka uzkrajuma veidoSanu partrauc, ja uzkrata summa nodroSina atalgojuma kompensaciju visiem uznémuma
darbiniekiem 4 ménesus kopa ar darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksam. PasSreiz€jais uzkrajums ir vienlidzigs ar
2017.gada personala izmaksam vidgji 3,7 ménesos.

Uzkrajumi neizmantotajiem atvalinajumiem uz 2017. gada 31. decembri ir 210 223 € [gada parskata 20.lpp. piezime nr.20.].
Salidzinot ar 2016. gadu §is saistibas ir pieaugusas par 15 145 € jeb 7,8% . Sis pieaugums ir saistits ari ar darbinieku skaita pieaugumu
2017. gada par 5,8% [gada parskata vadibas zinojums 4.lpp un gada parskata 20.Ipp. piezime nr. 21.].

2017.gada ir uzsakta Latvijas kokmaterialu uzskaites pamatnostadnu un SIA “VMF LATVIA” vidéja termina stratégijas 1stenosana.
Parskata perioda sabiedriba noorganizéja kokmaterialu pircéju un kokmaterialu pardevéju kopigu seminaru par kokmaterialu
uzskaites pamatnostadném un SIA “VMF LATVIA” attistibas stratégiju, un kopigi istenoja macibu braucienu, lai iepazitos ar Somijas
kokmateridlu uzmériSanu un uzskaiti un taja iesaistito organizaciju darbibu. Kokmaterialu pircéju un pardevéju biedribas ir
izveidojusas Vienotu konsultativo padomi ar mérki veicinat vienotas, caurskatamas, kvalitativas un precizas kokmaterialu
uzmeérisanas un uzskaites efektivu pilnveidosanu. Bez balsstiestbam $aja padomeé ir pieaicinati un darbojas ari divi SIA “VMF LATVIA”
parstavji — valdes priekSsédétajs un par stratégiju atbildigais padomes loceklis. 2017.gada ir notikusas Cetras Vienotas konsultativas
padomes sanaksmes.

Pamatojoties uz SIA “VMF LATVIA” stratégiju un noteiktajiem galvenajiem mérkiem, sabiedriba 2018.gada turpinas darbu $ados
virzienos:

— ar Vienotaja konsultativaja padomé apstiprinato metodiku turpinat vadit un izpildit kokmaterialu pircéju un pardevéju
kopigi definétos kokmaterialu tilpuma noteikSanas precizitates mérkus;

—  piedalities projekt3, lai ieviestu starptautisko PapiNet datu standartu — tai skaita izveidotu uzmérisanas matricas Web
aplikacijas servisu un kvalitativu datu ieguvi no automatizétajam uzmeérisanas linijam, ka art izmantot iespéjas pretendét
un sanemt publisko finanséjumu attistibai;

—  kopigi ar klientiem turpinat palielinat pakalpojumu produktivitati;

—  palielinat uzmérito kokmaterialu apjomu Baltijas valstu tirgus regiona Ilidz 11,89 milj. m3;

—  samazinat personala izmaksu Tpatsvaru pakalpojumos, tai skaita uzsakt nelielu un retu piegazu kokmaterialu grupveida
uzmeérisanu ar foto panémienu;

—  izstradat jaunu darbinieku samaksas kartibu tai skaita piemaksu un motivacijas sadalu;

—  veikt saimniecisko darbibu, lai sasniegtu padomes uzstadito pelnas mérki

—  izstradat un ar 2018.gada 25.maiju ieviest pasakumu planu Eiropas Savienibas Visparigds datu aizsardzibas regulas
izpildei;

— lai sasniegtu stratégiskos meérkus, izpilditu kokmaterialu pircéju un pardevéju kopigos uzstadijumus, ka ari savlaicigi
komunicétu ieceres, 2019.gada budzetu un ricibas plana izstradi uzsakt jau 2018. gada pirmaja puse€;

—  turpinat uzlabot aréjo un iek$éjo komunikaciju, tai skaita, organizét sabiedribas darbibas 20 gadu rezultatu atzimésanu
kopa ar klientiem, Tpasniekiem un darbiniekiem, ka ari aktivi piedalities regionalas konferences - par kokmaterialu
uzskaites iespéjam meza nozares konkurétspéjas palielinasana - organizésana.

2017.gada laika sabiedribas padome ir pildijusi savus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, parskatijusi finansu atskaites
un parraudzijusi valdes darbu. 2017.gada notika astonas padomes sédes. Sédeés tika izskatiti jautajumi par sabiedribas stratégiju,
budZetu, to izpildi un citi valdes zinojumi.

Nemot véra iepriekSminéto, sabiedribas valdes darbiba 2017.gada ir vértéjama pozitivi.

SIA ,VMF LATVIA” padomes locekli:
Claes Anders Rixon

Martins Gaigals
Inesis Argalis
Ivars Kalmuks

Aldis Strankals



